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자신있게소개합니다!
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평가(Evaluation) Skill

의사소통(Communication) Skill 

• 환경/개인/직책/시대의변화에대응하기 위한 준비 • 팀원 업무분장, 중간관리자로서 소통능력 극대화하기

• 팀원과 상호간 존중과 이해, 공감대 형성 • 조직의 신뢰성과 투명성 제고를 위한 평가자의 역할
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자기관리(Self-management) Skill

신뢰구축(Trust Building) Skill

01

03

Z 세대의등장, 기업의변화등최근Trend를이해하고
시대의변화와함께팀장에게요구되는자세를
학습합니다!

팀장및조직관리관련최신사례를공유하고이를통해
경영진과팀원간중간관리자로서효과적인커뮤니케이션을
학습합니다!

설득노하우및사례소개를통해팀장으로서팀원에게
신뢰를구축하며 더나아가자기계발유도및코칭전략을
학습합니다!

최신평가제도동향을살펴보고평가결과
피드백사례를통해성과면담및코칭방법을
학습합니다!
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㈜트리피 사업본부 교육/콘텐츠 담당

dhrou@tri-pconsulting.com
070 – 4405 – 3585

유동호 대리
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